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同 社 宗 旨


一＞ 通 過 康 樂 及 學 術 活 動 以 聯 絡 社 員 感 情 。


二＞ 推 行 義 務 社 會 工 作 。

[image: image9.png]



編 者 的 話---
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終於來到最後一期通訊了，期盼這天很久了。真的很久。

以前看見別人的意興闌珊會感到不以為意，總自以為可以帶來怎麼樣的新氣象。原來設身處地又是另一回事，結果是，高潮在首兩期已告終，而且所謂高潮，還不是自己腦袋給自己的一點假象而已，接下來味如嚼臘的日子便只有一個「捱」字。有謂我自討苦吃，奈何工作繁忙，總在深夜才能騰空作業，如何敢勞煩別人? 唯有自己啃吧!

說實在的，通訊是一定要「變」了，浪費的資源太多，收到的效果太少，而且大多在網上也可達到，沒必要再如此勞師動眾了。

所以希望大家跟上潮流，多多支持「電郵通訊」。

今期是交接期，原本想新舊幹事都發表一下感想或意見。不過屈指一算，好幾個幹事都連任，人要向前看，當然算他們為新一屆幹事。如此下來，舊幹事中沒連任的只有幾個，但他們亦沒有發表，唯只有我唱獨腳戲。別見笑。

而重頭戲，當然是新一屆社長的工作建議書，關係同社未來，你同我都有份，萬勿錯過。

最後多謝你把文章看到這裡。多謝……衷心的!

拜拜!

社長—鄧群英
幹 事
同社2002至2003年度(第三十五屆) 
幹 事 會 工 作 建 議 書                         





踏進第35個年頭, 由於社會的變遷及客觀經濟環境的改變，同社對內對外也面臨許多沖擊，社員間不論在思想或合作上皆有差異出現，或因溝通不足， 致使工作上產生不協調， 這也是來年度需要加強注意的問題。

以下各項也是來年度我希望能做到的工作:

(1) 開源節流

1. 沙田小屋在經過廿多年風雨後, 小屋及護土牆已日漸失修致殘舊不堪，日後維修費用可能非常龐大，為未雨綢繆，故建議在來年度成立，[沙田小屋維修基金]，作為日後小屋維修及裝修之用。

2. 同社基金及社工基金長年以普通存款儲於銀行，未見有任何增長，再加上歷年香港社會通脹情況日漸嚴重，存款只會慢慢被蠶食， 有見及此建議來年度將同社現存基金作適當的投資，以賺取合理的回報。

3. 通訊實行電子化； 將現時每月通訊存放網上，再以e-mail形式郵遞通訊，這樣下來除可節省郵費及紙張外，更重要是減輕聯絡幹事的工作量，這計劃希望能加快進行，並為了鼓勵更多社員社友參與此郵遞電子化，每位參與計劃者將可獲一份紀念品。

4. 同社每年支出最大的為水電費用，為節省燃料及推行環保概念，建議改換慳電膽及訂定冷氣機使用守則，例如人數要到一定數目才可使用冷氣機或減少使用時間，減少開支。

5. 建議同社各興趣小組 ( 山藝組、定向組、攀石組 )每年所有餘款也應交回同社作為同社經常營運費用，而各小組亦可每年向幹事會申請撥款作為組內營運之用。

6. 各小組可向其組員徵收組費作行政費用，但每年必須呈交組員名單及清晰的財政報告及預算，所籌辦的活動亦必須經幹事會批准。

(2) 善用資源

同社資源可分兩大類: 

.a) 沙田小屋---- 業權由同社義工有限公司擁有，也是同社最引以為榮的資產，交通方便且空間寬大，適宜作為會議及活動場地，我們實應好好珍惜它，無奈小屋到處雜物，缺乏管理，來年度總務幹事可要想想如何美化環境，執拾雜物及垃圾，好使每位朋友踏進沙田小屋也可享受其舒泰寧靜的一面。 
b). 人力資源------ 同社在這30多年來，在眾多社群團體中均擁有一定的地位，無論是義工、山野、攀石及定向各方面均人才輩出，每次籌辦大型活動時均人材濟濟， 同心協力辦好活動，這些社員社友是社內最大的資源；建議來年度副社長盡用社內專才，邀請其為培訓小組導師或講者，籌辦內部培訓活動，分享經驗傳授技能，各展所長，並且提升社員專業水平。

[image: image11.wmf]近期報刊上傳來多宗意外索償事件，而本社在近期活動中亦有一些意外事件的發生，無論該意外的產生是人為的或一時疏忽，我們皆可能需承擔責任，故建議訂立各項活動指引，給各小組在籌辦活動時嚴格遵守，以減少意外事件發生；及考慮購買社團保險，以保障社內各人的安全及利益。

(3) 融合溝通

[融合]一詞的意思是聚合一群不同年齡，來自不同階層的人士聯手合作，發揮團隊精神，現同社各社員社友皆來自不同的階層，但相互間卻缺乏溝通及體諒，致使近年來各朋友互相抱怨、互相指責事例不勝枚舉，今年幹事會將會與各小組加強溝通，及提高幹事會工作的透明度。

同社設有家際比賽，並以家長作橋樑來聯繫各家員；鑒於近年人手不足及副社長社務繁忙， 致家際比賽項目疏落；建議來年度新嘗試, 家際比賽由本社四大小組負責，每組每年籌辦1-2個家際比賽，年終社大時除頒發家際獎項外，更增設傑出小組獎，以嘉獎活動參與人數最多、活動形式有創意及設計新穎的小組。

(4) 社務推廣

本年重點除加強內部溝通外，更希望能將同社帶出社會；在現今的香港，凡事需要包裝，故同社需要增強知名度再不要相信有麝自然香，所以主動的宣傳推廣是必須的，這除可擴展社務吸收新血，更可壯大同社。

建議:

1. 藉同社35周年社慶，撰寫稿件到各大報社，主動推介同社各項活動及介紹同社歷史及過往業績; 當然我們也要武裝自己， 加強各項活動內容。

2. 主動與各大機構聯絡並合辦或協辦大型活動，如定向或攀岩賽事；主動參與官方籌辦社團展覽，以增強知名度。

(5) 幹事職責重組

同社幹事會除處理一般經常事務，也應多參與各小組活動, 藉以加強溝通，更在本年度新嘗試設立互相監管制度，任何承諾的活動或跟進也要確實執行，互相監管，並以每三個月作檢討。

各幹事職責建議有如下分配:

(1) 社長---除主持幹事會會議外，也要負責社務推廣，監管及參與各幹事及各小組運作。

(2) 副社長----本年度主力成立內部培訓小組，除加強山藝、定向、攀岩及義工訓練外，也在培訓項目中增設溝通技巧、人際關係、會議程序、活動策劃等等項目，藉此強化社內的凝聚力及處事技巧。

(3) 文書----會議前聯絡各幹事開會時間及地點，發出議程、撰寫會議紀錄、聯絡新社員及整理社內社員資料及歷年的會議紀錄，更希望本年內能更新各社員資料。

(4) 財政----制定本年度財政預算收支平衝表，徵收社費及聯同社長商討及監管同社基金投資事宜及制定[沙田小屋維修基金]條款。

(5) 聯絡幹事---制定同社通訊電子化事宜，重新訂做新通訊錄，聯絡同社海外社員及負責建網小組，並且與同社網頁負責人監管網頁運作情況。

(6) 康樂幹事---直接參與同社山藝組，與小組籌辦一切社內的康樂及山藝活動，報告及檢討一切籌辦的活動，並在年頭做好全年計劃及財政預算。

(7) 學術幹事---直接參與定向及攀岩組，匯報小組活動情況及與小組籌辦一切社內的學術、定向及攀岩活動，報告及檢討一切籌辦的活動，並在年頭做好全年計劃及財政預算。

(8) 社工幹事----直接參與社工組，發掘新的社會活動資源，匯報小組活動情況及籌辦一切義工服務，報告及檢討一切籌辦的活動，並在年頭做好全年計劃及財政預算。

(9) 總務幹事----負責管理[沙管小組]及沙田小屋的一切運作，建議美化沙田小屋及舉辦工作日清理雜物，並商討及參與製定[沙田小屋維修基金]事宜。
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以上的各幹事職位分配或許有掛一漏萬的情況出現，一個社團的出色表現實有賴各幹事各司其職，各展所長，共同努力， 才可獲得成果，發揮出團結互諒的精神。

同社第35屆幹事會名單

社  長
鄧群英
康  樂
陳子聰

副社長
陳偉雄
社  工
梁子茵

文  書
梁  林
學  術
李兆剛

財  政
柯潔貞
總  務
劉育培

聯  絡
黎英傑

財政—柯潔貞
幹 事
各位社員注意 : 

於2002年8月24日舉行之「同社社員大會」中，已通過由本年度開始，社費將由100元提高為150元。請各位留意。

並請各位尚未繳交社費之社員，請盡快繳付本年度之社費。

多謝合作。

社工組---梁子茵
幹 事
2002年10月及11月份保良局服務
幼兒服務 :

地點 
：
銅鑼灣保良局公園

日期
：
10月6日及20日

日期
：
11月3日及17日

時間
：
9:00 am至10:30 am
義工人數
：
30名（名額有限，先到先得）

活動內容
：
照顧一至三歲的小朋友到院內公園玩耍。

外出服務 :

日期　
：　
10月20日     
 

地點
：
淺水灣  (暫定) 
日期　
：　
11月3日     
 

地點
：
沙田中央公園  (暫定) 
義工人數　
：　
30名（名額有限，先到先得）

活動內容　
：　
照顧幼童外出活動。

聯 絡 人
：
何志強
9426-7614  
梁子茵(Sara )
8109 0677

聯絡---黎英傑
幹 事
為了響應社長的建議， 通訊組率先實行通訊電子化；我們計畫把每個月的通訊以e-mail形式郵遞給各位。絕對快捷、方便又環保。希望大家多多支持。

不論你是社員還是社友。你若是支持這計畫的話，你只需把你的e-mail address 電郵到
y8f@so-net.com.hk 給我進行登記,，由下一期開始，你便可收到電子通訊。

此外，為了鼓勵更多社員社友參與此行動，每位參與計劃者將可獲一份紀念品，詳情待幹事會決定後再公布。

在此亦呼籲各位投稿於通訊內的朋友，包括各幹事及各小組：

為了方便通訊電子化，往後的通訊內容，請盡量以文字為主，設計亦盡量簡單，勿放太多圖像。以便電子郵遞能暢順無阻。

定向組
小　組

(1) 新賽季開鑼，ARE YOU READY?!

就到喇，就到喇!!我地唔好再懶喇，快d加緊練習啦!

(2) 定向衫內容建議

今年我地同社35周年，而下年1月我地到會有35周年定向大賽，所以

我地會造一件T-shirt出黎。但係仲響初步階段，所以要你地幫幫手喇。

(3) 續會呀
仲有人未續會呀，快d喇！！有問題請搵愫馡或梁林

2002/2003年賽事年曆

	2002.10.20
	白理義先生紀念賽
	西貢昂平
	9月28日截止

	2002.11.3
	色級野外定向錦標賽
	五桂山
	10月12號截止

	2002.11.17
	2002/2003先進運動會
	大帽山
	

	2002.11.24
	香港野外定向錦標聯賽
	牛過路
	

	2002.12.8
	色級野外定向錦標賽
	金山郊野公園
	

	2002.12.15
	HKOC 幹事盃
	塔門
	

	2002.12.22
	全港青少年定向錦標賽
	南Y島
	

	2002.12.29
	香港野外定向錦標聯賽

童軍野外定向錦標賽2002
	西貢灣仔
	

	2003.1.12
	色級野外定向錦標賽
	白沙澳
	

	2003.1.19
	香港野外定向錦標聯賽

同社三十五週年野外定向大賽
	大棠
	



第九屆白理義先生紀念賽

你地收到通訊時，應該就快比賽喇!!!  

是次比賽不單關乎個人榮辱, 它更給予我們一次萬眾齊心的好機會! 
勝固欣然, 敗亦可喜! 
勝---因為我們的團結! 因為我們衝勁燃燒!~ 
日期: 2002年10月20日(星期日) 
地點: 西貢昂平 
我地一齊為參加既健兒打氣! 加油! 努力!

公園定向同樂日
唔好唔記得呢個約會，同心做事情，齊心就事成!!

各位有興趣既社員, 社友同Trek camp 學員幫我地手既，請與鄭培倫或Sophia聯絡。

日期: 10月20日 

時間: 1400-1800
色級野外定向錦標賽

我記得愫馡曾經講過，colour-code就好似足球比賽中既乙丙組咁，你要慢慢升班，先

可以上去定向既”超級聯賽”--野外定向錦標聯賽，所以初初玩定向既你，好應該黎試下colour-code 先，打好基礎來年升班挑戰!

弟一場colour-code就係響我地上年搞colour-code同聯賽既五桂山度，又係半個地頭，要開季開得順，就一定唔好錯過

日期: 2002年11月3日(星期日) 
地點: 五桂山 Black Hill
形式: 越野式 
報名: 18歲或以下--每場賽事HK$20

      18歲以上--每場賽事HK$25
截止: 10月12日 
參加表格已附在通訊內，或可以上定總網頁download。


(1) 2002-2003年度錦標聯賽名單

呢班係我地同社入面既定向精英，今年加埋阿潘入去，簡直如虎添翼呀。兄弟姊妹們，上！！！

	D14
	梁可琪(琪琪)

	D16
	陳詠微(微微) 

	DE
	譚家碧(愫馡) 

	H21
	林銘潘(亞潘) & 梁啟業(Deric)

	H45
	梁林(林哥仔) 

	HE
	鍾志明(鍾仔) & 孔繁泰(亞泰)


(2) 同社三十五周年大賽紀念T-SHIRT
今年我地同社35周年，而下年1月我地到會有35周年定向大賽，所以我地會造一件T-shirt出黎。我地希望各位比點意見。

阿泉提出左以下2句：

1. ."No regret...'cos we are orienteerers'
2. A little poem for orienteerers 

While the wind is blowing, I keep on running. 

And when downpour is falling, I sing in the rain. 

Out of time, out of air and full of pain. 

Never-mind, never-mind and never-mind. 

'Cos it's my game, 

Its name is ORIENTEERING.
當然，各位咁好才華，一定有更好既cheers既，我地連顏色，初步設計都在蘊釀中，你有新思維既，歡迎提出！！

希望大家一齊為我地o既理想, 共同努力吧! 共勉之!

山藝組
小　組
******大東山日出營及大自然攝影比賽******

秋高氣爽, 天清氣朗...

野外露營的好季節又到啦. 今次除了露營睇日出外, 更係一次不可多得既攝影好機會, 因為山藝組會於十月份舉行一個大自然攝影比賽, 各參加者可於今次露營找尋攝影材料.

是次活動將會在大嶼山居高臨下既大東山爛頭營作為基地, 上落山沿途皆有無限既山明水秀給大家發揮攝影既技術, 再者, 閃閃星光, 日出月落及隊友既露營生活亦是大家的可取之材.  即使參加者沒有攝影的雅興, 這次露營遠足都可以給你舒展身心, 重投大自然的懷抱; 更可以搵埋三五知己, 把臂同遊. 希望大家能珍惜今次既好機會; 時間無多, 請盡快報名啦!
大東山日出營詳情:

露營地點：大東山爛頭營

活動日期：12至13-10-2002 (六，日)

集合地點：東涌地鐵站恆生銀行

集合時間：12-10-2002, 15:00

解散地點：(待定)

解散時間：13-10-2002, 17:00

查詢及報名：華姐(61109300)

大自然攝影比賽詳情:

1. 參賽者可選擇以下任何一項或多項作攝影題目;

2. 攝影題目: i) 旭日初昇; ii) 星月齊明; iii) 青山綠水; iv) 無題;

3. 參賽者可提供多於一幅作品參賽;

4. 參賽作品需於26-10-2002前交予活動負責人;

5. 負責人及查詢：Gary(92510997)
注意事項：

1. 請自備車資，糧水，衣物，露營遠足及攝影裝備；

2. 任何活動均有一定危險性，請各位顧及個人安全，慎防意外。
山藝組跑步練習
山藝組每逢星期五晚上七時在小屋集合及熱身後到城門河畔進行跑步練習，歡迎各組員、社員及社友一齊參加，希望到時見到大家！！！
P.S.如有問題可電74733632或e-mail 0305cmchau@sinaman.com與周志文(山藝組技培) 聯絡。
攀石組
小  組


攀石小組，每逢星期三晚都在小屋練習， 
歡迎各位社員、社友出席! 

SEE YOU !
AKINROCK

建網小組
小  組

在這裡想跟大家再呼籲:若閣下想充分使用「同社咖啡室」內的功能，首先必須要做的就是進行

 登記。方法非常簡單: 只要連同以下資料電郵到：info@akinalliance.org 便可。

需要資料：


1. 中文姓名（如屬社員，請註明）
4. 電郵地址


2. 英文名
5. 簡單介紹

3.
暱稱

尚未登記的社員或社友，快些e-mail資料來登記吧!


「同社」通訊   訂閱表格

「同社通訊」為一份刊載社內資訊的月刊，內容包括同社的動向，將會舉行的社會服務，活動，課程，比賽及活動後感想，心靈分享甚至事件評論等等。為一份緊貼同社脈搏，多姿多彩的刊物。只要你成為同社通訊訂戶，便自動成為同社社友，可參與同社內所舉辦的活動。

如閣下想訂閱來年的通訊　(　2002年10月至2003年9月-每月尾推出 )

只需填妥以下資料，連同劃線支票，支票抬頭「同社」。

寄回 
：　
九龍中央郵政信箱71244 號 通訊組收。

費用
：
港幣60元正一年。

姓名(英文) ：
(中文) 
：






通訊地址
：











電郵

：
聯絡電話
：






請於適合處加上 

本人願意收取

印刷版通訊
電子版通訊

若閣下為同社社員，亦想收取電子版通訊的話，請填妥及寄回上列表格，或把資料email

 到y8f@so-net.com.hk便可在下一個幹事年度內收到電子通訊。

參加者須對活動其間的行為自行負責，若在活動進行中有意外傷亡或損失，同社概不負上任何責任。
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同社通訊


If undelivered, please return to	: 	AKINALLIANCE


Kowloon Central PO Box  71244





*任何更改地址或個人資料, 請郵寄或致電沙田小屋留言通知!


� HYPERLINK "http://www.akinalliance.org" ��http://www.akinalliance.org�  Tel: 26041073   Fax: 26041441
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